
≪就職活動中の皆様およびインターンシップに参加される皆様へ≫

就職活動中のハラスメント等に関する

外部相談窓口のご案内
秋田いすゞ自動車株式会社は、公正で健全な採用活動の実現のため、就職活動（インターンシップ期間を含む）
中に生じたハラスメント等について、当社と利害関係のない外部の専門機関に相談できる窓口を設置しています。
就職活動中に不安や不快な思いをされた際は、お一人で抱え込まず、安心してご利用ください。

  1　ご相談いただける内容
◆ 就職活動やインターンシップ活動中に受けたハラスメント（パワーハラスメント／セクシュアルハラスメン
ト／モラルハラスメント　等）

◆ 当社人事担当者等の不適切な言動に関する事案

  2　相談窓口・受付方法

運営機関 東京国際コンサルティング株式会社（TIC）　※中立的な立場の外部専門機関です

受付方法 メールのみ（お電話でのご相談・お問い合わせは受け付けておりません）

E-mail akita-isuzu@tic-syukatsu-harassment.com

※携帯電話のキャリアメール（@docomo.ne.jp 等）をご利用の場合は、パソコンからのメール受信設定をご確認のうえ送信してく
ださい。

  3　ご相談の流れ
1. メールにて情報をご提供ください（企業名、行為者に関する情報、行為・発言の内容（いつ・どこで・どの
ように）、ご自身のお名前・連絡先、証拠資料の有無等をできるだけ詳しくご記入ください）

2. TICより受付確認のご連絡をいたします
3. TICから当社へ情報が連絡されます（氏名・連絡先等の個人を特定する情報は、匿名を希望しないというご
本人の同意がない限り、当社に開示されません）

4. 当社にて必要な事実確認・対応を行い、必要に応じて TICを通じて結果をご報告します

  4　安心してご相談いただくために
◆ 匿名でのご相談も可能です
◆ お名前・連絡先等の個人情報は、ご本人の同意なく当社に開示されることはありません
◆ ご相談・情報提供をされたことを理由に、選考等で不利益な取り扱いを受けることは一切ありません
◆ ご相談いただいた内容の秘密は厳守されます

  5　ご利用にあたっての注意事項
◆ お電話でのご相談・お問い合わせは行っておりません。メールにてご連絡ください
◆ 本窓口は、ハラスメント等のコンプライアンス違反事案の早期発見・対応を目的として設置しているもので
あり、個人の誹謗中傷や目的外の利用はご遠慮ください

◆ 他者を害する目的等で、事実と異なる内容を意図的に申告するなど、悪意のある行為が客観的に認められた
場合には、厳正に対応することがあります

◆ 情報の真偽・妥当性の判断や法的判断（非弁活動とみなされるおそれのある対応）は、TICのサービスに含
まれません

ひとりで悩まず、まずはお気軽にご相談ください。
皆様が安心して就職活動に取り組めるよう、当社は本相談窓口を通じて誠実に対応してまいります。

秋田いすゞ自動車株式会社　人事担当


